TANAP DOGALGAZ iLETIiM ANONIM SiRKETI
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE iLISKIN
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNIi

1. Amag

TANAP Dogalgaz Iletim Anonim Sirketi (“TANAP” veya “Sirket”), calisan adaylarinin kisisel verilerinin
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVK Kanunu”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun
sekilde islenmesini amaglamaktadir.

Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya Sirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin edilen
kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

o Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag ¢er¢evesinde ve bu amag ile baglantili, sinirh ve
olgilii sekilde,

o Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini
koruyarak,

e Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK Kanunu’nun
Ongordugii sartlarda, yurt i¢i veya yurt dis1 iigiincli kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
smiflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde islenebilecegini ve KVK
Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

2. Calhisan Adaylarimin Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulii
TANAP, calisan adaylarinin kisisel verilerini isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda
isleyecektir.

TANAP tarafindan toplanan ve kullanilan, ¢alisan adaylarina ait kisisel veri kategorileri 6zellikle sunlardir:

e (Ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleri verileri, finans verileri, iletisim verileri, kimlik verileri,
mesleki deneyim verileri, risk yonetimi verileri ve saglik verileri.

Kisisel verileriniz, Sirketimize ibraz etmis oldugunuz ve fiziksel veya elektronik ortamda elde edilen ve
ticiincii kisiler tarafindan iletilen her tiirlii bilgi, belge ve dokiiman aracilig1 ile elde edilen her tiirlii bilgi
belge ve kariyer.net ve linkedin aracilig1 ile toplanmaktadir.

3. Calisan Adaylarimn Kisisel Verilerinin islenme Siirecine fliskin Aciklamalar

Calisan adaylarina ait kisisel veriler TANAP tarafindan, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin
ortadan kalmasina kadar gececek olan makul siire veya kanuni zamanasimui siireleri kadar muhafaza
edilecektir.

TANAP, calisan adaylarina ait kisisel verileri kullanim amaci ortadan kalksa da, baska bir kanunda
ongoriilmesi veya ilgili calisan aday1 tarafindan ayrica bir rizanin verilmesi halinde saklamaya devam
edebilir. Bu istisnai durum haricinde, veri igleme amacinin ortadan kalkmasi s6z konusu oldugunda bahsi
gecen kisisel veriler TANAP tarafindan derhal silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilecektir.

4. Calisan Aday Kisisel Verilerinin Islenme Amagclar ve Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, asagida sayilan nedenlerle ve KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel
veri igleme ve aktarma sartlar1 kapsaminda islenebilecek ve aktarilacaktir.

Kisisel wverileri isleme amaclar1 sirket politikalari ve mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliiklerimiz
dogrultusunda giincellenebilecek olup, kisisel verileriniz 6zellikle;



e risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

e organizasyon ve etkinlik yonetimi,

e calisan adaylarinin is bagvuru siirecinin yiiriitiilmesi,

e se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiriitilmesi,

e insan kaynaklar siireglerinin yiiriitiilmesi ile

e denetim ve etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaglariyla islenmektedir.

5. Cahsan Aday Kisisel Verilerinin Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde
diizenlenmis olup, calisan adaylarinin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri yurt i¢inde ve yurt
disinda bulunan tgiincii kisilere aktarilabilmektedir.

Kimlik verileri, seyahat talebi siirecinde organizasyon ve etkinlik yonetimi amaciyla ilgili tedarikgiye ve i¢
denetim/etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla yurtdisindaki hissedarlara; iletisim verileri, seyahat talebi
siirecinde organizasyon ve etkinlik yonetimi amaciyla ilgili tedarik¢iye ve i¢ denetim/etik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla yurtdisindaki hissedarlara; saghk verileri, engellilik durum raporunun
degerlendirilmesi amaciyla ISKURa ve isyeri hekimine aktarilabilmektedir.

6. Calisan Adayin Sahip Oldugu Haklar
KVK Kanunu’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen ¢alisan adayi, TANAP’a bagvurarak
asagidaki konulara iligkin taleplerde bulunabilir:

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

a
b. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

2]

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

B

Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig {igiincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

f Kisisel verilerinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini,
yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi iiglincii kigilere bildirilmesini isteme,

g. lslenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Calisan Adaylari, KVK Kanunu’dan dogan taleplerini “Ilgili Kisi Bagvuru Formu” aracilifiyla
gerceklestirecektir. TANAP bagsvuru taleplerini KVK Kanunu’un 13. maddesine uygun olarak, talebin
niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi
halinde, ret nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Caligsan adaylari, isbu Aydinlatma Metni’ne konu kisisel verilerinin tam, dogru ve giincel oldugunu taahhiit
etmektedir. Calisan adaylarinin kisisel verilerine iligskin herhangi bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde,
TANAP’1 bilgilendirerek kisisel verilerinin glincellenmesini talep edebilecektir. Calisan adaylarinin dogru
ve giincel bilgi saglamamig olmasi halinde, TANAP’1n hi¢bir sorumlulugu olmayacaktir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde TANAP tarafindan revize edilebilir. Revizyonun soz
konusu oldugu hallerde ise, Aydmlatma Metni’'nin en giincel haline www.tanap.com linkinden,
ulasabilirsiniz.


http://www.tanap.com/
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